Functie HR Adviseur
Aantal uur 32-40

Locatie Aalsmeer
Salaris € 3.500-€ 4.500

Voor FM Group ben ik op zoek naar een HR Adviseur.

Vanwege uitbreiding van ons team zoeken wij een HR-Adviseur
voor de stafafdelingen en enkele andere afdelingen. Wij bieden
je een veelzijdige HR-functie waarbij je als allround teamspeler je
steentje bijdraagt aan de verdere ontwikkeling van de
medewerkers.

Dit doe je natuurlijk niet alleen. Je maakt deel uit van een
professioneel en betrokken HR-team bestaande uit 18 personen.
Je bent het HR-aanspreekpunt voor de organisatieonderdelen
waar jij aan verbonden bent en waarvoor je ook een leidende en
expertrol vervult bij diverse HR-thema's. Vanuit een proactieve
en pragmatische instelling denk en werk je mee aan de verdere
professionalisering van de HR-afdeling.

FM Group is een van de grootste spelers in de sierteeltbranche
wereldwijd en nog steeds groeiende. De dynamiek waarin dit
handelsbedrijf verkeert, betekent voor jou als HR-Adviseur dat je
te maken krijgt met onderwerpen als integraties,
ontwikkelingsvraagstukken, juridische zaken verzuim, etc. De
nadruk zal liggen op het adviseren en begeleiden van managers
bij hun HR-taken. Daarbij pak je zelfstandig individuele cases op
en ben je natuurlijk ook betrokken bij werving & selectie.

Wat ga je doen?

e Jij bent voor jouw afdelingen het aanspreekpunt voor alle
HR-vraagstukken.

o Jesignaleert ontwikkelingen, knelpunten en behoeften en
vertaalt deze naar praktische oplossingen.

e Je bent een empathische sparringpartner voor
leidinggevenden en toegankelijk voor alle medewerkers.
Met jouw inlevingsvermogen, luistervaardigheid en
vermogen om mensen in beweging te krijgen, weet je een
positieve impact te creéren.

e Je hebt intensief contact met de leidinggevenden; je
adviseert en ondersteunt hen bij de uitvoering van hun
HR-taken, zoals het voeren van verzuim- en
slechtnieuwsgesprekken, de toepassing van
arbeidsvoorwaarden, arbeidsrechtelijke vraagstukken en
opleidingen.

e Je hebt een advies- en toezichtrol over de juiste toepassing
van wet- en regelgeving, CAO- en bedrijfsregelingen.
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Je onderhoudt de contacten met externe instanties (zoals
de arbodienst, re-integratiebureau 's en het UWV).

Je werkt samen met diverse disciplines binnen HR
(waaronder een backoffice en recruiter) en draagt zorg
voor de uitvoering van de HR-processen.

Wie ben jij en wat breng je mee?

Je bent een echte sparringpartner voor leidinggevenden
en toegankelijk voor alle medewerkers in jouw doelgroep.
Je bent iemand die vertrouwen kan opbouwen bij de
business op alle niveaus.

Je hebt inlevingsvermogen, je kan goed luisteren en je
weet mensen in beweging te krijgen.

Je voelt je thuis in een omgeving waar professionaliteit en
ad hoc vraagstukken hand in hand gaan en je hebt een
hands-on mentaliteit.

Je kan snel schakelen en krijgt energie van het werken
met deadlines en hectiek.

Je kan goed plannen en organiseren en hebt het
doorzettingsvermogen om zaken voor elkaar te krijgen.
Je beschikt over HBO werk- en werkniveau, bij voorkeur
een afgeronde HBO HR-opleiding;

Je hebt al een aantal jaren ervaring in een allround HR-
adviesfunctie en beschikt over actuele kennis van wet- en
regelgeving.

Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal
zowel in woord als in geschrift en een praktische
beheersing van de Engelse taal.

Je kan goed werken met MS Office en hebt ervaring met
HR-systemen (wij werken met AFAS).

Wat bieden wij jou:

Je komt in een collegiale en prettige werkomgeving te
werken met een open en informele cultuur en waar
flexibiliteit en vrijheid wordt gewaardeerd en gegeven.
Je start met een jaarcontract met de intentie tot een vaste
aanstelling.

Een salaris dat past bij jouw kennis en ervaring.

Een eindejaarsuitkering van 1%, 8% vakantietoeslag en 25
vakantiedagen.

Een pensioenregeling bij BeFrank.

Elke twee weken een bloemetje mee naar huis.

Gratis trainingen via onze online academy.

De functie is voor 32-40 uur per week en gedeeltelijk
thuiswerken behoort tot de mogelijkheden.
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De standplaats van deze functie is Aalsmeer, met enige
regelmaat ben je aanwezig op de andere locaties in
Aalsmeer en soms ook in Naaldwijk.
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